Uchwala Nr ....ovcevnenannns
Rady Powiatu Wolominskiego
Zdnia ..ovviiiiniiiiiin., .

w sprawie: zasad udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaj¢¢ nauczyeielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze, tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zajgé niektérych nauczycieli i specjalistéw, zasad
rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢é nauczycieli, dla ktérych
ustalony plan zaj¢é jest ré6zny w poszczegélnych okresach roku szkolnego oraz zasad
zaliczania do obowigzkowego wymiaru godzin poszczegélnych zajeé w ksztalceniu
zaocznym, obowigzujacych w szkolach i placowkach o$wiatowych prowadzonych przez
Powiat Wolominski

Na podstawic art. 4 ust. 1 pkt 1, art.12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (tj. Dz. U. z 2013 1. poz. 595 z pdzn. zm.) oraz art. 42 ust. 6 i ust. 7, w zwiazku
z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2006 r.
Nr 97, poz. 674 z p6Zn. zm.) Rada Powiatu Wotominskiego uchwala, co nastepuje:

§1

Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze w szkotach i placéwkach
oswiatowych prowadzonych przez Powiat Wolominski, obniza si¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin zaj¢¢ dydaktycznych, opiekunczych i wychowawczych, okre§lony
w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela, o liczbg godzin zajeé stanowiacg réznice miedzy
obowigzujacym nauczyciela tygodniowym wymiarem zaje¢, a wymiarem okre$lonym w § 2
niniejszej uchwaly.

§2

1. Ustala si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, opiekuficzych
i wychowawczych nauczycielom, ktérym przystugujs obnizki okreslone w § 1,
w nastgpujacy sposob:

L.p. Stanowisko kierownicze Tygo.dmoxivyi
wymiar zajeé
1 Dyrektor szkoly (zespoltu szkél) kazdego typu, liczace;:
¢ do 6 oddziatow 10 godz.
e od 7 do 8 oddzialow 8 godz.
e od 9 do 16 oddzialéw 5 godz.
e 171 wigcej oddzialow ' 3 godz.
2 Wicedyrektor szkoly (zespohu szkoét) kazdego typu, liczacej:
e od 12 do 16 oddzialow 11 godz.
e 171 wigcej oddziatow 9 godz.
3 Dyrektor poradni psychologiczno-pedagogicznej 10 godz.
4 Kierowntk szkolenia praktycznego:
¢ do 300 ucznidow 10 godz.
o powyzej 300 ucznidw 9 godz.
5 Kierownik internatu, liczacego:
¢ do 30 wychowankow 20 godz.
s od 31 do 60 wychowankow 15 godz.
¢ powyzej 60 wychowankow 10 godz.




2. W przypadku gdy nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko wymienione w poz. 4
zatrudniony jest w niepelnym wymiarze godzin, rozmiar obnizki i obowigzkowy
tygodniowy wymmiar zaj¢¢ ustala sig proporcjonalnie do wymiaru zatrudnienia nauczyciela.

§3

Obowiazkowy tygodniowy wymiar godzin, okredlony w § 2, przystuguje od dnia objecia
stanowiska kierowniczego przez nauczyciela,

§4

Obnizka godzin, o ktérej mowa w § 1, przystuguje réwniez nauczycielowi, ktéry pelni
zastgpstwo za nauczyciela zajmujacego stanowisko kierownicze. W takim przypadku,
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin ustalony zgodnie z § 2, przysluguje temu
nauczycielowi od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigeu, w ktérym
powierzono mu zastepstwo i przestaje obowigzywaé z koficem miesigca, w ktorym nauczyciel
przestal pelnic¢ zastepstwo.

§5

1. W przypadkach uzasadnionych szczegélnymi warunkami funkcjonowania szkoly lub
placowki os$wiatowej, powodujacymi znaczne zwickszenie zadan na stanowisku
kierowniczym, dyrektor moze zwrdcic si¢ do Zarzadu Powiatu z wnioskiem o zwolnienie
go w catosei lub w czgsei z obowigzku realizacji tygodniowego wymiaru godzin zajeé,
okreslonego w § 2.

2. Dyrektor po uzyskaniu zgody na zwolnienie, o ktérym mowa w § 5 ust. 1, nie moze
realizowa¢ godzin ponadwymiarowych.

3. W odniesieniu do innych stanowisk kierowniczych, czynnosci okreslone w ust. 1 dokonuje
dyrektor szkoly Iub placéwki oswiatowe;.

§6

Nauczyciele, ktérym powierzono stanowiska kierownicze, mogg byé zobowiazani do
odplatnej pracy w godzinach ponadwymiarowych zgodnic z posiadanymi kwalifikacjami,
w wymiarze nieprzekraczajagcym tygodniowo 1/2 godzin tygodniowego obowigzkowego
wymiatu godzin, o ktérym mowa w § 2.

§7

1. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaj¢¢ dydaktycznych wynosi:
1) dla pedagogoéw zatrudnionych w szkole (zespole szkol) — 22 godziny,
2) dla psychologéw zatrudnionych w szkole (zespole szkél) — 22 godziny,
3) dla logopedéw zatrudnionych w szkole (zespole szkdl) — 20 godzin,
4} dla doradcéw zawodowych zatrudnionych w szkole (zespole szkot) — 24 godzmy,
5) dla nauczycieli prowadzacych gimnastyke korekceyjna, zajecia specjalistyczne o
charakterze korekcyjno-kompensacyjnym, zajgcia z integracji sensorycznej oraz
zajgcia rewalidacyjno-wychowawcze z dzie¢mi i mlodzieza uposledzong w stopniu
glebokim — 18 godzin,
2. Dla okreslenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajeé nauczycieli i specjalistow,
wymienionych w ust. 1 pkt. 1) - 5) przez godzine zaje¢ rozumie sie 60 minut.




§8

Zasady rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajgé nauczycicli
szkol i placowek, dla ktérych ustalony plan zajgé jest rozny w poszczegélnych okresach
roku szkolnego stosuje si¢ w przypadku:

1) odbywania praktyk zawodowych przez uczniéw szkot zawodowych,

2) wezesniejszego zakoficzenia zaje¢ w ostatnich klasach szkol ponadgimnazjalnych,

3) roznej ilosci godzin w poszezegdlnych semestrach, wynikajacej z planu nauczania.
Dla nauczycieli zatrudnionych w pelnym wymiarze zajeé, realizujacych rézny wymiar
zaje¢ w poszczeglinych okresach roku szkolnego, dyrektor szkoly okresla Sredni
tygodniowy wymiar godzin zajeé, z zastrzeZeniem ust. 3. Sredni wymiar zajec
nauczyciela w ciggu calego roku szkolnego musi odpowiada¢ obowigzkowemu
wymiarowi godzin zaje¢, okre§lonemu w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela.
Wymiar zajeé ustalony wedtug zasady, o ktorej mowa w ust. 1 powinien byé okreslony
dla kazdego nauczyciela w arkuszu organizacji na dany rok szkolny i podany
nauczycielowi do wiadomosci przed rozpoczgciem roku szkolnego.
Dla nauczycieli, ktérym w planie organizacyjnym na dany rok szkolny przydzielono
liczbe godzin przekraczajacg tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajgé okreslony
w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela - godzinami ponadwymiarowymi sg godziny
zajeé realizowane ponad obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ okreslony wedtug zasady
ustalonej w ust. 2.
Dla nauczycieli zatrudnionych w niepelnym wymiarze zajgé, realizujgcych rézny wymiar
godzin zaje¢ w poszezegdlnych okresach roku szkolnego, w umowie o pracg nalezy
okreélié éredni wymiar godzin zaj¢é¢ dla calego okresu zatrudnienia
Zasady okreslone w ust. 1-5 stosuje sig¢ odpowiednio wobec nauczycieli szkét zaocznych.

§9

Obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych nauczycieli zatrudnionych w pelnym
wymiarze godzin w ksztatceniu zaocznym wynosi 18 godzin tygodniowo, a roczny 684
godziny.
Do obowiazkowego wymiaru godzin zajg¢ dydaktycznych nauczycieli, o kiérych mowa
w ust. 1 zalicza si¢:
1) godziny wykladéw, konsultacji, ¢wiczen, zaje¢ praktycznych i konwersatoriow oraz
innych zaje¢ wynikajacych z arkusza organizacji placowki,
2) faktycznie realizowane godziny: poprawiania i oceniania pisemnych prac
kontrolnych i egzaminacyjnych, liczac poprawianie 3 prac za 1 godzing zajgé,
3) godziny nadzorowania i przeprowadzania egzaminéw maturalnych,
4) godziny nadzorowania i przeprowadzania egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje
zawodowe.
Dla celéw obliczania obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢¢ dydaktycznych przez
godzine éwiczen i konsultacji nalezy rozumie¢ jednostkg 45 minut, a przez godzing
pozostalych zajec - 60 minut.
Rozliczenie godzin zaje¢ dydaktycznych nauczyc1ela zatrudnionego w pelnym wymiarze
godzin zajeé dydaktycznych w ksztalceniu zaocznym nastgpuje w kazdym semestrze.
W okresie semestru nauczyciel obowigzany jest realizowaé polowe rocznego wymiaru
godzin zajeé; za podstawe rozliczenia przyjmuje sig, wedlug zapisow w dzienniku
lekeyjnym, odbyte godziny zaje¢, godziny usprawiedliwionej nicobecnosci w pracy i
godziny nie zrealizowane z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy.
Odbyte godziny zajgé wymienionych w ust. 2 oraz godziny zajgé wynikajgce z planu
nauczania, lecz nie zrealizowane z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy,
przekraczajace potowe rocznego wymiaru, sg godzinami ponadwymiarowymi.




§10

Tracg moc: uchwata Nr XVIII-123/2000 Rady Powiatu Wolominskiego z dnia 29 sierpnia
2000 r. w sprawie: ustalenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajgé
nauczycieli prowadzacych gimnastyke korekcyjng oraz nauczycieli udzielajgcych uczniom
pomocy psychologicznej i pedagogicznej w szkolach i placéwkach prowadzonych przez
Powiat Wolominski, uchwata Nr XVIII-125/2000 Rady Powiatu Wolomifiskiego z dnia
29 sierpnia 2000 r, w sprawie: zasad rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ nauczycieli, dla ktdrych ustalony plan zajec jest roézny w poszczegolnych
okresach roku szkolnego w szkolach i placéwkach prowadzonych przez Powiat Wolominski
oraz uchwala Nr XLV-344//10 Rady Powiata Wolominskiego z dnia 31 sierpnia 2010r. w
sprawie: zasad udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zajeé nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze w szkolach i placowkach
o$wiatowych prowadzonych przez Powiat Wolomiriski.

§11
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzagdowi Powiatu Wolominskiego.
§12

Uchwala wchodzi w zycie po uptywnie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewddztwa Mazowieckiego, z mocg obowiagzujaca od 1wrzesnia 2014r.
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Uzasadnienie:
Uchwatla ma na celu wykonanie zapisow art. 42 ust.7 ustawy Karta Nauczyciela.

Znaczna cze§é zapisdw dotychczas obowigzujacych uchwatl Rady Powiatu Wolomittskiego
stata si¢ nieaktualna ze wzgledu na zmiany w prawie o$wiatowym jakie miaty miejsce od
czasu podjetych uchwat.

Przy okazji niezbednych zmian w uchwalach Rady Powiatu Wolominskiego
przeanalizowano:
1. tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ nauczycieli, ktérym powierzono
stanowiska kicrownicze;
2. tygodniowy obowigzkowy wymiaru godzin zaj¢é niektdrych nauczycieli i specjalistow
w jednostkach samorzadowych wojewddztwa mazowieckiego.




